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	Периодическое печатное издание – бюллетень
Бургинский вестник
Учрежден решением Совета    Депутатов       Бургинского сельского поселения
	№ 263
30 апреля
 2025 года



П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
От  28.04.2025   № 137                  д. Бурга

О  внесении изменений в постановление  №145   от 26.09.2013  «Об  утверждении  

 Положения  о  дисциплинарных  взысканиях  за  коррупционные     правонаруше-

ния и порядке их  применения к муниципальным  служащим      Администрации 

Бургинского   сельского         поселения

               В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь Уставом Администрации Бургинского сельского поселения, 
ПОСТАНОВЛЯЮ: 
       1.Внести  изменения в  Положение о дисциплинарных взысканиях за коррупционные правонарушения и порядке их применения к муниципальным служащим администрации Бургинского сельского поселения, утвержденное постановлением администрации Бургинского сельского поселения от 26.09.2013 №145, изложив его в следующей редакции:
«Положение

о дисциплинарных взысканиях за коррупционные правонарушения и
порядке их применения к муниципальным служащим
администрации Бургинского сельского поселения
1. Общие положения
1.1.
Настоящее Положение разработано в соответствии со статьёй 27.1
Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной
службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008
года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

1.2.
Порядок применения дисциплинарных взысканий за
коррупционные     правонарушения     к     муниципальным служащим администрации Бургинского сельского поселения (далее - муниципальные служащие) определяет виды дисциплинарных взысканий и порядок применения мер дисциплинарного воздействия в целях повышения ответственности муниципальных служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований законодательства о противодействии коррупции.
2. Виды дисциплинарных взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится распоряжением работодателя.

За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 2 марта 2007 года    № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, налагаются следующие взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3)увольнение с муниципальной службы по соответствующим
основаниям.
2.3. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»:
непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов; 

непринятие муниципальным служащим, являющимся представителем нанимателя, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов;

 непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, представление заведомо неполных сведений, либо представление заведомо недостоверных сведений; 

участия на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организации, за исключением случаев, установленных федеральным законом;

осуществления предпринимательской деятельности;

вхождения в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

2.3. Муниципальный служащий освобождается от ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
3. Порядок и сроки применения дисциплинарного взыскания
3.1.
Взыскания, предусмотренные пунктом 2.2 настоящего Положения,
применяются работодателем на основании:

1)доклада о результатах проверки, проведенной кадровой службой
администрации Бургинского сельского поселения;

2)рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

3)доклада о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения муниципального служащего только с его согласия и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения (за исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия);

4)объяснений муниципального служащего;
5)иных материалов.

3.2. До применения дисциплинарного взыскания к муниципальному служащему работодателем востребуется письменное объяснение (объяснительная записка).

Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение муниципальным служащим не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Не предоставление муниципальным служащим объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

 3.3.При применении взысканий, предусмотренных пунктами 2.1, 2.2 настоящего Положения, учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения им своих должностных обязанностей.

3.4.
Взыскания, предусмотренные пунктами 2.1, 2.2 настоящего
Положения, применяются не позднее одного месяца со дня поступления
информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периода временной нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его в отпуске, других случаев его отсутствия на службе по уважительным причинам, а также времени проведения проверки и рассмотрения ее материалов комиссией по соблюдению   требований   к   служебному   поведению муниципальных служащих    администрации 

сельского поселения и урегулированию конфликта интересов.
Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», применяются не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периодов временной нетрудоспособности муниципального служащего, нахождения его в отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения им коррупционного правонарушения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
3.5.
За каждый дисциплинарный проступок муниципального
служащего может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

3.6. В распоряжении работодателя о применении взыскания к муниципальному служащему в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или 2 статьи 27.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

3.7.Копия распоряжения работодателя о применении взыскания к муниципальному служащему с указанием коррупционного правонарушения и нормативных правовых актов, которые им нарушены, или об отказе в применении к нему такого взыскания с указанием мотивов вручается муниципальному служащему под роспись в течение трех рабочих дней со дня издания распоряжения, не считая времени отсутствия муниципального служащего на работе. В случае отказа муниципального служащего ознакомиться с указанным распоряжением под роспись составляется соответствующий акт.

3.8.Копия распоряжения работодателя о наложении взыскания на муниципального служащего приобщается к личному делу муниципального служащего.

3.9. Муниципальный служащий вправе обжаловать взыскание в судебном порядке.

3.10.
В период действия неснятого дисциплинарного взыскания,
проведения служебной проверки или возбуждения уголовного дела не
допускается применение поощрений муниципального служащего. 
3.11. Сведения о применении к муниципальному служащему взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия включаются Администрацией сельского поселения в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
4. Порядок снятия дисциплинарного взыскания
 4.1.
 Если в течение одного года со дня применения дисциплинарного
взыскания муниципальный служащий не был подвергнут дисциплинарному
взысканию, предусмотренному пунктом 1 и 2 части 1 статьи 27
Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной
службе в Российской Федерации», а именно замечанию и выговору, он
считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

4.2. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания к муниципальному служащему имеет право снять его с муниципального служащего по собственной инициативе, письменному заявлению самого муниципального служащего, ходатайству непосредственного руководителя муниципального служащего, подвергшегося взысканию.

4.3. О досрочном снятии дисциплинарного взыскания с муниципального служащего издается распоряжение работодателя. Муниципальный служащий, с которого досрочно снято дисциплинарное взыскание, считается не подвергавшимся взысканию. Копия распоряжения работодателя о досрочном снятии дисциплинарного взыскания с муниципального служащего приобщается к его личному делу.
4.4. Муниципальный служащий освобождается от ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".»

         2.Постановления  администрации Бургинского сельского поселения от 12.01.2018 №5,  от 04.10.2018 №171,  от 11.02.2020 №33 -  признать утратившими силу.

       3. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Бургинский вестник» и разместить на  официальном сайте Администрации Бургинского сельского поселения.

                   Глава администрации    И.И.Фёдорова

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От 28.04.2025  № 138  д.Бурга

	Об утверждении  Положения  о порядке принятия лицами, замещающими  должности  муниципальной службы,   почетных и специальных званий, наград  (кроме научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений


         В целях обеспечения реализации норм законодательства Российской Федерации, предусматривающих возможность принятия лицами, замещающими  должности муниципальной службы, почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
  1.Утвердить прилагаемое Положение о порядке принятия лицами, замещающими  должности муниципальной службы, почетных и специальных званий, наград (кроме научных)  и иных знаков отличия иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций.
       2. Признать утратившими силу  постановление администрации Бургинского сельского поселения от 15.06.2021  № 123 « Об утверждении Положения о принятии лицам, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Бургинского сельского поселения, почетных и специальных званий( кроме научных), наград иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений, в том числе религиозных, и других организаций».

3. Опубликовать постановление в бюллетене "Бургинский вестник" и разместить на официальном сайте Администрации Бургинского сельского поселения в сети Интернет.

Глава администрации    И.И.Фёдорова

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ПРИНЯТИЯ ЛИЦАМИ, ЗАМЕЩАЮЩИМИ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ  В АДМИНИСТРАЦИИ БУРГИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ,  ПОЧЕТНЫХ И СПЕЦИАЛЬНЫХ ЗВАНИЙ, НАГРАД И ИНЫХ ЗНАКОВ ОТЛИЧИЯ ИНОСТРАННЫХ ГОСУДАРСТВ, МЕЖДУНАРОДНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, ПОЛИТИЧЕСКИХ ПАРТИЙ, ИНЫХ ОБЩЕСТВЕННЫХ ОБЪЕДИНЕНИЙ И ДРУГИХ ОРГАНИЗАЦИЙ.

          1.  В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается принимать   без письменного разрешения Главы муниципального образования  награды, почетные и специальные звания (кроме научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями.

       2. Настоящим Положением устанавливается порядок принятия лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Бургинского сельского поселения (далее - должностные лица), награды, почетные и специальные звания (кроме научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений в случае, если в их должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями.
       3. Должностное лицо, получившее звание, награду либо уведомленное иностранным государством, международной организацией, политической партией, иным общественным объединением, в том числе религиозным, и другой организацией о предстоящем их получении, в течение 3 рабочих дней со дня получения звания, награды либо соответствующего уведомления представляет в Администрации Бургинского сельского поселения ходатайство о разрешении принять почетное или специальное звание (кроме научного), награду иностранного государства, международной организации, политической партии, иного общественного объединения, в том числе религиозного, и другой организации (далее ходатайство), составленное по форме согласно приложению N 1 к настоящему Положению.

       4. В случае отказа должностного лица от звания, награды в течение 3 рабочих дней со дня получения уведомления о получении звания, награды должностное лицо представляет в Администрацию Бургинского сельского поселения уведомление об отказе в получении почетного или специального звания (кроме научного), награды иностранного государства, международной организации, политической партии, иного общественного объединения, в том числе религиозного, и другой организации (далее уведомление), составленное по форме согласно приложению N 2 к настоящему Положению.

       5. Поступившие в Администрацию Бургинского сельского поселения ходатайства и уведомления регистрируются в день их поступления в журнале регистрации ходатайств о разрешении принять почетное или специальное звание (кроме научного), награду иностранного государства, международной организации, политической партии, иного общественного объединения, в том числе религиозного, и другой организации и уведомлений об отказе в получении почетного или специального звания (кроме научного), награды иностранного государства, международной организации, политической партии, иного общественного объединения, в том числе религиозного, и другой организации (далее журнал) по форме согласно приложению N 3 к настоящему Положению.

       6. Журнал должен быть прошит, пронумерован и скреплен печатью Администрации Бургинского сельского поселения

       7. Администрация Бургинского сельского поселения в течение 10 рабочих дней со дня поступления ходатайства или уведомления направляет ходатайство или уведомление Главе администрации Бургинского сельского поселения для рассмотрения.

       Глава администрации Бургинского сельского поселения в течение 2 месяцев со дня получения ходатайства,   рассматривает  основания  для принятия или отказа,   принимает решение об удовлетворении или отказе в удовлетворении ходатайства должностного лица, визируя  решение на ходатайстве (об удовлетворении или отказе).

       8. В случае получения звания, награды до рассмотрения Главой администрации Бургинского сельского поселения ходатайства должностное лицо передает по акту приема-передачи оригиналы документов к званию, награду и оригиналы документов к ней на ответственное хранение в отдел в течение 3 рабочих дней со дня их получения.

       9. В случае если во время служебной командировки должностное лицо получило звание, награду, или было уведомлено о получении звания, награды, или отказалось от них, срок представления ходатайства или уведомления, а также срок передачи оригиналов документов к званию, награды и оригиналов документов к ней исчисляются со дня возвращения такого лица из служебной командировки.

       10. В случае если должностное лицо по не зависящей от него причине не может представить ходатайство или уведомление, передать оригиналы документов к званию, награду и оригиналы документов к ней в сроки, указанные в пунктах 3, 4, 8 настоящего Положения, такое должностное лицо обязано представить ходатайство или уведомление, передать оригиналы документов к званию, награду и оригиналы документов к ней не позднее следующего рабочего дня со дня устранения такой причины.

       11. В случае удовлетворения Главой администрации Бургинского сельского поселения ходатайства, указанного в пункте 3 настоящего Положения, отдел в течение 10 рабочих дней со дня рассмотрения Главой администрации поселения ходатайства передает должностному лицу оригиналы документов к званию, награду и оригиналы документов к ней по акту приема-передачи.

       12. В случае отказа Главы администрации Бургинского сельского поселения в удовлетворении ходатайства, указанного в пункте 3 настоящего Положения,  Администрация поселения  в течение 10 рабочих дней со дня рассмотрения Главой администрации Бургинского сельского поселения ходатайства сообщает об этом должностному лицу посредством направления почтового отправления и направляет оригиналы документов к званию, награду и оригиналы документов к ней в соответствующий орган иностранного государства, международную организацию, а также политическую партию, иное общественное объединение, в том числе религиозное, и другую организацию посредством почтового отправления с объявленной ценностью при пересылке, описью вложения и уведомлением о вручении.

         Решение об отказе в удовлетворении ходатайства принимается Главой администрации Бургинского сельского поселения в случае, если основание и цель награждения могут привести к ситуации, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) должностного лица влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных обязанностей (осуществление полномочий).

            _____________________________________________________

   Приложение N 1
к Положению
о порядке принятия лицами, замещающими

должности муниципальной службы Администрации

сельского  поселения,  награды, почетные и специальные

 звания (кроме научных) иностранных государств,

 международных организаций, а также политических партий,

 других общественных объединений и религиозных объединений
                                        Главе Администрации Бургинского

 сельского поселения

                                         от _____________________________

                                           ________________________________

                                              (ФИО, замещаемая должность)

ХОДАТАЙСТВО
о разрешении принять  награды, почетные и специальные звания (кроме научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений

    Прошу разрешить мне принять ___________________________________________

__________________________________________________________________________

         (наименование почетного или специального звания, награды)

__________________________________________________________________________

 (за какие заслуги присвоено и кем, за какие заслуги награжден (а) и кем)

__________________________________________________________________________

  (дата и место вручения документов к почетному или специальному званию,

                                 награды)

    Документы  к  почетному  или специальному званию, награда и документы к

ней (нужное подчеркнуть) __________________________________________________

                                            (наименование

__________________________________________________________________________

                почетного или специального звания, награды)

__________________________________________________________________________

  (наименование документов к почетному или специальному званию, награде)

сданы  по  акту  приема-передачи  N _____  от "___" _________ 20____ года в

департамент государственного управления Новгородской области.

"___" _______________ 20___ года             __________________ И.О.Фамилия

                                                  (подпись)

Приложение N 2
к Положению
о порядке принятия лицами, замещающими

должности муниципальной службы Администрации

сельского  поселения,  награды, почетные и специальные

 звания (кроме научных) иностранных государств,

 международных организаций, а также политических партий,

 других общественных объединений и религиозных объединений
                                        Главе Администрации Бургинского 

сельского поселения

                                           от _____________________________

                                           ________________________________

                                             (ФИО, замещаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ

об отказе в получении  награды, почетные и специальные звания (кроме научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений
    Уведомляю о принятом мною решении отказаться от получения _____________

__________________________________________________________________________

         (наименование почетного или специального звания, награды)

__________________________________________________________________________

 (за какие заслуги присвоено и кем, за какие заслуги награжден(а) и кем)

"___" ____________ 20___ года              ____________________ И.О.Фамилия
                                                                     (подпись)
1.1.1. П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

2. от  29.04.2025   № 141
3. д. Бурга

Об особенностях разработки и 

согласования проектов админи-

стративных регламентов пре-

доставления муниципальных 

услуг в 2025 году

В соответствии с частью 5 статьи 37 Федерального закона от 26 декабря 2024 года № 494-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»,  руководствуясь статьей 30 Устава Бургинского сельского поселения 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

         1.Установить, что администрация Бургинского сельского поселения  в 2025 году разрабатывает и согласовывает проекты административных регламентов предоставления муниципальных услуг, проекты внесения изменений в них без использования федеральной государственной информационной системы, обеспечивающей ведение федерального реестра государственных услуг,  в соответствии с Порядком разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг, утвержденным постановлением администрации Бургинского сельского поселения от 16.12.2010 № 110.
   2.Администрации Бургинского сельского поселения обеспечивать размещение и актуализацию сведений о государственной услуге в региональной информационной системе «Реестр государственных и муниципальных услуг (функций) Новгородской области» после утверждения соответствующего административного регламента.

    3.Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в бюллетене «Бургинский вестник».
           4. Опубликовать настоящее решение в бюллетене «Бургинский вестник», разместить на официальном сайте burginskoe-r49.gosweb.gosuslugi.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Глава администрации                          И.И.Фёдорова

___________________________
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